
הזירה החברתית-ציבורית ברשות החדשנות מבקשת למפות תכניות קיימות ותכניות 
עתידיות המצויות בשלבי פיתוח שמטרתן הגדלת שילובו של כוח אדם איכותי ומיומן מקרב 

ישראלים השוהים בחו"ל, זכאי חוק השבות ומומחים זרים בתעשיית ההיי-טק בישראל, 
המופעלות על-ידי חברות וארגונים הפועלים בישראל, בין היתר בתחומים של הנגשה, 

הכוון, הכשרה, ליווי, התמחות והשמה.
מטרת המיפוי הינה יצירת הזדמנות לשיתוף פעולה בין ארגונים הפועלים בתחום לטובת 

פיתוח ערוצים משמעותיים שיקדמו שילובו של כוח האדם המיומן באופן רחב ומיטבי 
בתעשיית היי-טק בישראל.

להלן סוג המידע אשר רשות החדשנות מעוניינת לקבל:
ביחס לתכניות קיימות: יש לתאר ולהסביר את מהות הפרויקט, ערוצי הפעילות העיקריים והזיקה . 1

לתעשיית ההיי-טק. 

ביחס לתכניות עתידיות: יש לנסח את הרעיון של הפרויקט, מטרות, עיקרי הפעילויות המוצעות, . 2
קווים לתכנית העבודה ומסגרת תקציבית. 

כל מידע נוסף שיכול לתרום או להשפיע על רשות החדשנות בבואה לבחון את האפשרות לקדם תכנית/. 3
תכניות שתעסוק/תעסוקנה בשילוב כוח אדם מיומן בתאגידים הפועלים בתעשיית ההייטק בישראל.

 הגשת תגובות המעוניינים להציג את עמדותיהם בנושא, מתבקשים 
 SC@innovationisrael.org.il  להעביר התייחסויות בכתב לכתובת 

 לא יאוחר מיום 15.6.2018, המגיש יציין בפתח נייר העמדה את מי הוא מייצג 
 )לדוגמא חברה, יזם, משקיע, אקדמיה , ארגון חברתי או כל ישות אחרת(. 

מבוקש כי אורכה של ההתייחסות לא יעלה על 4 עמודים.

 www.innovationisrael.org.il   הנוסח המלא והקובע נמצא באתר האינטרנט של רשות החדשנות

הזמנה לקבלת מידע מהציבור לגבי מיפוי פעילויות קיימות 
וחדשות, במטרה לשלב כוח אדם איכותי ומיומן מחו"ל 

בתעשיית ההיי-טק בישראל


